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Организация антикоррупционного обучения

федеральных государственных служащих

Настоящие методические рекомендации разработаны Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации во исполнение 
подпункта «г» пункта 1 Национального плана противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, в интересах федеральных государственных органов в целях повышения эффективности обучения федеральных 
государственных служащих по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечения единых подходов к организации данного обучения.

Обучение федеральных государственных служащих направлено на повышение эффективности их профессиональной служебной деятельности, в связи с 
чем все более широкое распространение получает модель обучения, ориентированная как на получение обучающимися новых знаний, так и на умение 
применить их в практике прохождения федеральной государственной службы.

Обучение федеральных государственных служащих по образовательным программам дополнительного профессионального образования 
антикоррупционной тематики должно быть практикоориентированным и обеспечивать получение федеральными государственными служащими:

знаний нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, в том числе в части установления запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, 
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих, последовательности действий государственного органа при выявлении 
правонарушений коррупционного характера, правовых и морально-этических аспектов противодействия коррупции;

навыков применения полученных знаний, включая способность оценить коррупционные риски в различных областях государственного управления, 
умение применить в практике государственного управления механизмы противодействия коррупции.


