
О дисциплинарной ответственности при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

Согласно статье 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений 
несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

В соответствии с ч. 6.1 ст. 20 Федерального закона от 27.07.2004 № 79 ФЗ "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017), непредставление гражданским служащим сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, 
либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 
гражданского служащего с гражданской службы.

За представление заведомо недостоверных или неполных сведений,  в соответствии со статьей 59.2 вышеназванного 
закона гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия. Однако если нарушение 
малозначительное, тогда на основании ст.59.1, 59.3 данного закона работодатель может ограничиться замечанием.

Указанное дисциплинарное взыскание нельзя снять раньше чем через год.

Федеральным законом «О муниципальной службе Российской Федерации», а именно статьей 27.1  также предусмотрена 
ответственность за предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений, в таком случае гражданский 
служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия.

Статья 57 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» предусматривает такие дисциплинарные взыскания, налагаемые по указанным основаниям, как замечание, 
выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, освобождение от замещаемой должности гражданской 
службы, увольнение с гражданской службы, а согласно ст. 59.1 вышеуказанного закона перечень видов дисциплинарных 
взысканий, налагаемых за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, ограничен 
замечанием, выговором, предупреждением о неполном должностном соответствии.

Основанием для применения взыскания за совершение коррупционного правонарушения является доклад о результатах 
проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. Если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по 
урегулированию конфликта интересов, дисциплинарное взыскание налагается на основании рекомендации указанной 
комиссии.  Проверка полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, проводится в 
порядке, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и 
полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к служебному поведению».

Для государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации порядок проверки устанавливается 
нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

Взыскание за коррупционное правонарушение применяется не позднее одного месяца со дня поступления 
информации о совершении государственным служащим коррупционного правонарушения. В этот срок не 
засчитывается период временной нетрудоспособности служащего, пребывания его в отпуске, в других случаях его 
отсутствия на службе по уважительным причинам, время проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией 
по урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня 
поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

Таким образом, дисциплинарная ответственность применяется за нарушение норм Федерального закона 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», антикоррупционных положений иных федеральных законов и подзаконных 
нормативных актов, регулирующих порядок прохождения государственной службы.


