Мобилизованным и членам их семей предлагается предоставить дополнительные гарантии трудовых прав.

Разъясняет помощник Железногорского межрайонного прокурора Мартынов Сергей Николаевич.

Законопроект с поправками в Трудовой кодекс внесли в Госдуму 2 мая 2023 года.
Предлагается предоставить дополнительные гарантии трудовых прав следующим лицам, а также их супругам и несовершеннолетним детям:
• мобилизованным (призванным на военную службу в рамках частичной или полной мобилизации);
• военнослужащим по контракту;
• добровольцам Вооруженных Сил РФ.
В частности, предлагается дополнить ст. 128 ТК РФ и обязать работодателя предоставлять указанным лицам отпуск без сохранения заработной платы до 30 календарных дней в году по их просьбе.
Для супругов вышеуказанных лиц предлагаются следующие гарантии:
• преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников (ч. 4 ст. 179 ТК РФ);
• обязанность работодателя установления неполного рабочего времени по просьбе указанных лиц (ч. 2 ст. 93 ТК РФ);
• недопустимость привлечения к работе в ночное время (ст. 96 ТК РФ).
Кроме того, планируется разрешить детям указанных лиц, достигших возраста 14 лет, заключать трудовые договоры для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью (ст. 63 ТК РФ). Согласие родителей или органа опеки и попечительства при этом не будет требоваться. Предполагается, что эта норма позволит повысить уровень жизни семей мобилизованных граждан.
Несмотря на установление института приостановления трудового договора для мобилизованных (постановление Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. № 1677), в настоящее время отсутствует законодательное определение этого понятия. Как указано в пояснительной записке, этот факт не может способствовать обеспечению конституционного права на труд для данной категории работников. В связи с чем предлагается дополнить главу 12 ТК РФ положениями о его приостановлении. 
