
  

ПРОЕКТ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РАЗВЕТЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЖЕЛЕЗНОГОРСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ 

     _______2023г. № ___ 
с. Разветье 
 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Разветьевского 

сельсовета Железногорского района от 23 октября 2020 г. № 16 «Об утверждении 

Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Разветьевского сельсовета Железногорского района» 

 
     Руководствуясь статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьей 

53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 

30.03.2015 г №64-ФЗ; от 29.06.2015 г. №187-ФЗ; от 29.06.2015 г. №204-ФЗ), Уставом 

муниципального образования «Разветьевский сельсовет» Железногорского района 

Курской области, Собрание депутатов Разветьевского сельсовета Железногорского района  

 

РЕШИЛО: 

 1. Внести изменения в Решение Собрания депутатов Разветьевского сельсовета 

Железногорского района от 23 октября 2020 г. № 16 «Об утверждении Положения о 

размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации 

Разветьевского сельсовета Железногорского района» 

1.1. Дополнить пунктом «9. Единовременные выплаты при поощрении и 

награждении муниципального служащего: 

9.1.  При награждении (поощрении) муниципального служащего за безупречную и 

эффективную муниципальную службу единовременные денежные поощрения 

выплачиваются в следующих размерах: 

- при   объявлении   благодарности - с выплатой единовременного поощрения 

в размере должностного оклада; 

- при награждении почетной грамотой органов местного самоуправления 

города - с выплатой единовременного поощрения в размере одного 

должностного оклада. 

При награждении (поощрении) муниципальных служащих федеральными и 

региональными наградами выплачивается единовременное денежное поощрение в 

пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в размерах в соответствии с 

положениями о данных наградах. 

9.2. Единовременное пособие муниципальным служащим в связи с выходом на 

пенсию (далее - пособие) устанавливается в размере, кратном должностному окладу, 

установленному штатным расписанием по замещаемой должности на момент увольнения, 

при выслуге лет муниципальной службы: 

от 5 до 10 лет - 3 должностных окладов; 

от 10 до 15 лет - 5 должностных окладов; 

от 15 до 20 лет - 10 должностных окладов; 

Пособие выплачивается при увольнении муниципального служащего, достигшего 

пенсионного возраста или имеющего право на досрочное назначение пенсии по старости, 

пенсии за выслугу лет, при условии, что стаж муниципальной службы составляет не менее 

5 лет. 



Пособие выплачивается однократно. Лицам, ранее получавшим аналогичное 

пособие при увольнении с государственной гражданской службы или с муниципальной 

службы, пособие не выплачивается. 

Пособие не выплачивается лицам, увольняемым по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации.» 

 

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.  

 
Председатель Собрания депутатов 

Разветьевского сельсовета  

Железногорского района                                             Т.И.Рязанцева 

 

Глава Разветьевского сельсовета 

Железногорского района                                             А.Ю. Евдокимова 

 

 

 

 


